

医院护理管理系统简易需求表
	序号
	系统
	子系统
	功能
	计量
单位
	数量

	1
	护
理
管
理
系
统
	护理人员档案管理
	护理人员基础信息首页、护理人员基本信息管理、护理人员教育经历、护理人员奖惩信息管理、护理人员流动信息管理、学术管理、护士长评估首页、统计报表及档案表
	套
	1

	2
	
	排班管理
	科室人员管理、护理组管理、班次管理、排班管理、期望排班、调班
	套
	1

	3
	
	[bookmark: _Toc530566223][bookmark: _Toc2954438][bookmark: _Toc109077404]护理绩效管理（工作量管理）
	[bookmark: _Toc109077411][bookmark: _Toc2954445][bookmark: _Toc475302490]全院工作量统计、病区床日数统计、护患统计表、排班工时统计、护理工作量统计、二线工作报表、夜班费统计、月工作报表；
	套
	1

	4
	
	护理部日常管理
	护理部例会、护士长例会、月计划与总结、季度护理分析会、质量管理委员会会议、年度计划与总结、行风建设、依法执业等
	套
	1

	5
	
	护士长手册
	护士长手册、护士长年（月）度工作计划、护理科务会、护士长例会、月计划与总结、季度护理分析会、质量管理委员会会议、年度计划与总结、疑难病例讨论等
	套
	1

	6
	
	[bookmark: _Toc530566227][bookmark: _Toc2954467][bookmark: _Toc109077433]护理敏感指标
	实现国家护理质量指标监测基本数据集、国家护理敏感质量指标统计，统计数据自动抓取，从而提高数据准确性，并减少临床工作量，护理敏感质量指标应遵循《护理敏感质量指标监测基本数据集实施指南（2018版）》、指标监测基本数据集应遵循《护理质量指标监测基本数据集实施指南（2022版）》
	套
	1

	7
	
	护理质量查房管理
	首页、质控任务提醒、质控问题提醒、检查内容目录维护、检查内容维护 、检查表目录维护、检查表维护 、检查表内容维护、检查表导入、过程指标目录维护、过程指标维护、检查日历、质量检查计划、执行质量检查、质量问题、质量问题持续改进、批量签名/批量归档/批量改进跟踪、自动归档、统计分析（检查明细）、统计分析（检查记录）、统计分析（检查结果）、统计分析（项目统计）、统计分析（科室统计）、统计分析（指标统计）、统计分析（质控问题统计）、统计分析（达标情况统计）、系统设置等
	套
	1

	8
	
	PDCA持续改进
	由督导员录入督导内容，其督导过程可设置多级处理，每级、每一PDCA循环可跟踪管理，每一循环完成时由相应的人员签字确认。签字结果要求进入下一PDCA循环时由程序自动启动下一循环，每一循环需要结过的环节可自定义。
	套
	1

	9
	
	护理培训考试
	登录信息展示、培训清单 日历展示模式、人员管理、培训需求、教学计划、在线学习、现场培训、理论考试、操作考核、院外培训、统计分析、培训电子手册、题库管理、教学团队管理、系统管理等
	套
	1

	10
	
	护理制度、文档管理
	根据医院的护理规范，建立制度体系结构，如护理法规体系、专科制度体系，实现文档目录管理、文档管理
	套
	1

	11
	
	满意度管理
	满意度表单维护、护士满意度、护士对护士长满意度、满意度统计分析
	套
	1

	12
	
	掌上护理管理（手机端）
	首页（背景水印、登录人及科室显示、护理查房信息提醒、排班信息提醒、人员档案信息提醒、功能图标），护理查房（质控任务显示，问题录入，快速查房，质控问题），排班显示、排班列表、换班、期望排班、科室人员、护理组、班次，人员档案管理（浏览、查询、变更申请，提交、审核），培训考试，护理制度、文档查看等
	套
	1

	13
	
	护理部白板（护理部护理信息全景展示平台）
	首页（编制床位数、实际开放床位数、在院患者人数、在职护士数、在岗护士数、产假人数、今日转科人数、今日转床人数、今日新入院人数、今日出院人数、全院护理级别占比、各科室护患比、等），人力动态，科室动态，护理人员，指标信息，质量看板，护理培训考试信息等。
	套
	1

	14
	
	护理部触控大屏
	65寸触控大屏，4GB内存，32GB存储，WIFI，RJ45,HDMI,挂墙套件等，护理部办公室使用。
	台
	1

	15
	
	护理部平板电脑
	[bookmark: _GoBack]10寸以上触控屏，8GB内存，128GB存储，WIFI（供护理查房、质控使用）。
	台
	4







