广西生殖医院人事管理系统采购项目功能需求
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	内容
	要求

	1
	人员管理
	需要提供基础档案、职称聘任、进修培训等全维度数据和全景档案、建立各类人才库、高层次人才培养管理、按需求提供各类花名册、干部任免审批表；支持按聘用、合同、返聘等类型人员管理。

	2
	岗位管理
	需要实现岗位体系、岗位信息、岗位调整（岗位竞聘）、历史岗位以及岗位说明书等流程线上化管理。

	3
	人力资源规划
	需要根据医院的发展战略和业务需求，预测未来的人力资源需求，涵盖了人力资源的数量、质量、结构等方面的规划，可按临床、护理、医技、行政等多维度实现人力资源规划。

	4
	人事流程
	打造覆盖人员从入职、在职到离职全生命周期的一体化管理平台。需要对员工的入职、晋升、调岗、离职、退休、各类证明开具、社团兼职等事项实现线上审批。

	5
	合同管理
	实现合同电子化全流程管理。

	6
	考勤排班
	实现考核打卡功能，需要对医院行政班、临床排班、轮班、值班等多排班实现动态管理，实现年假、产假、病假、探亲假、哺乳假、补休等各类假期类型实现自动折算核算，方便员工线上申报。

	7
	薪资管理
	通过自定义表单与审批流程，实现入职定薪、批量调薪、停薪等线上闭环管理，与院内薪酬发放系统连接，完成员工收入汇总，支持流程监控与自动归档，实现工资表套打入档。

	8
	公开招聘
	实现招聘批次、需求管理、简历采集、面试管理、拟录用、报表分析等全业务环节电子化管理，完成全招聘周期任务。

	9
	年度考核管理
	围绕“计划制定—过程执行—结果汇总—公示归档—岗位调整—薪资调整”闭环考核体系。




